1000 SERVICIOS PERSONALES. Agrupa las remuneraciones del personal al servicio de los entes publicos, tales como: sueldos, salarios, dietas, honorarios
asimilables al salario, prestaciones y gastos de seguridad social, obligaciones laborables y otras prestaciones derivadas de una relacion laboral; pudiendo
ser de cardcter permanente o fransitorio.

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de insumos y suministros requeridos para la prestacion
de bienes y servicios plblicos y para el desempefio de las actividades administrativas.

3000 SERVICIOS GENERALES. Asignaciones destinadas a cubrir el costo de todo tipo de servicios que se contraten con particulares o instituciones del propio
sector plblico; asi como los servicios oficiales requeridos para el desempefio de actividades vinculadas con la funcion publica.

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS. Asignaciones destinadas en forma directa o indirecta a los sectores publico,
privado y externo, organismos y empresas paraestatales y apoyos como parte de su politica econémica y social, de acuerdo a las esfrategias y prioridades
de desarrolio para el sostenimiento y desempefio de sus actividades.

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. Agrupa las asignaciones desfinadas a la adquisicion de toda clase de bienes muebles e inmuebles
requeridos en el desempefio de las actividades de los entes publicos. Incluye los pagos por adjudicacion, expropiacion e indemnizacion de bienes muebles
e inmuebles a favor del Gobierno.

6000 INVERSION PUBLICA. Asignaciones destinadas a obras por contrato y proyectos productives v acciones de fomento. Incluye los gastos en estudios de
preinversion y preparacion del proyecto.

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES. Erogaciones que realiza la administracion publica en la adquisicion de acciones, bonos y otros
titulos v valores; asi como en préstamos otorgados a diversos agentes economicos. Se incluyen las aportaciones de capital a las entidades publicas; asi
como las erogaciones contingentes e imprevistas para el cumplimiento de obligaciones del Gobierno.

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES. Agrupa el importe de los recursos federales y estatales para cubrir las participaciones en ingresos federales a
Municipios provenientes de la recaudacion federal, asi como las asignaciones destinadas a los Municipios de acuerdo con los convenios de coordinacion
fiscal que celebre el Gobierno Federal con el Estado. Incluye las asignaciones a cubrir las aportaciones federales provenientes del Ramo General 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios a favor de los Municipios.

9000 DEUDA PUBLICA. Asignaciones destinadas a cubrir obligaciones por concepto de deuda publica interna y extemna derivada de la contratacion de
empréstitos; incluye la amortizacion, los intereses, gastos y comisiones de la deuda publica, asi como las erogaciones relacionadas con la emision yio
contratacion de deuda. Asimismo, incluye los adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS).

De la estructura de codificacion, se derivan los siguientes subcapitulos, partidas genéricas y partidas especificas:
1000 SERVICIOS PERSONALES
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
Asignaciones destinadas a cubrir las percepciones correspondientes al personal de cardcter permanente.

1110 Dietas. Asignaciones para remuneraciones a los Diputados, Senadores, Asambleistas, Regidores y Sindicos.
111 Dietas. Asignacion para el pago de remuneraciones a los CC. Diputados de la H. Legislatura Local, y en el caso de los municipios a los integrantes del
H Avnintamiantn

1120 Haberes. Asignaciones para remuneraciones al personal que desempefia sus servicios en el gjercicio, fuerza aérea y armada nacionales.

1121 Haberes. Asignaciones para remuneraciones al personal que desempefia sus servicios en el gjercicio, fuerza aérea y armada nacionales.

1130 Sueldos base al personal permanente. Asignaciones para remuneraciones al personal civil, de base o de confianza, de cardcter permanente que preste
sus servicios en los entes publicos. Los montos que importen estas remuneraciones seran fjados de acuerdo con los catalogos institucionales de puestos
de los entes plblicos.

131 Sueldo base. Remuneracion al servidor publico de base o de confianza que preste sus servicios al Poder Ejecutivo del Estado. Los montos que importen
estas remuneraciones seran fijados de acuerdo con el Catdlogo de Puestos del Gobiemo Estatal y los tabuladores vigentes autorizados por la Secretaria,
en el caso de los municipios se refiere a las remuneraciones al servidor publico de base y no sindicalizado, que presta sus servicios en la Administracion
Ptiblica Municipal, acorde con el marco juridico.

1132 Otro sueldo magisterio. Remuneracion que recibe el docente que cubre dos plazas, de confc con lo disp en el Acuerdo que fija el Esquema
de Compatibilidad en Horario y Funciones de los Servidores Publicos de los Sectores Central y Auxiliar del Poder Ejecutivo.

1133 Hora clase. Sueldo base para docentes que laboran como profesores horas clase, con base en el convenio laboral comespondiente.

1134 Carrera magisterial. Percepcion para docentes cuando cumplen los requisitos establecidos para el ingreso y promocion de carrera magisterial.

135 Camera docente. Percepcion para docentes de educacion media superior y superior, cuando cumplen los requisitos establecidos para el ingreso y
promocion de camera docente.

140 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero. Asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones del personal al Servicio Exterior Mexicano
y de Servicios Especiales en el Exiranjero, asi como representaciones estatales y municipales en el extranjero. Incluye las varaciones del factor de
ajuste: importancia relativa de la oficina de adscripcion; costo de la vida en el lugar de adscripcion y condiciones de dificultad de la vida en cada
adscripcion. Dichas remuneraciones son cublertas exclusivamente al personal que labore en esas representaciones en el exterior.

1141 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero. Asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones del personal que labora en
representaciones estatales y municipales en el extranjero. Incluye las variaciones del factor de ajuste: importancia relativa de la oficina de adscripcion;
costo de la vida en el lugar de adscripcion y condiciones de dificultad de la vida en cada adscripcion. Dichas remuneraciones son cubiertas exclusivamente
al personal que labore en esas representaciones en el exterior.

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
Asignaciones destinadas a cubrir las percepciones correspondientes al personal de cardcter eventual.

1210 Honorarios asimilables a salarios. Asignaciones destinadas a cubrir el pago por la prestacion de servicios contratados con personas fisicas, como
profesionistas, técnicos, expertos y peritos, entre otros, por estudios, obras o trabajos determinados que correspondan a su especialidad. El pago de
honorarios deberd sujetarse a las disposiciones aplicables. Esta partida excluye los semvicios profesionales contratados con personas fisicas o morales
previstos en el Capitulo 3000 Servicios Generales.

1211 Honorarios asimilables al salario. Asignaciones destinadas para cubrir el pago por la prestacion de servicios contratados con personas fisicas, para la
realizacion de trabajos determinados que correspondan a la especialidad.
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