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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 

Epimaco Casique Vences 

Presidente Municipal Constitucional de Amatepec, M®xico 

Ciudadanas y ciudadanos de Amatepec; 

Honorable Cabildo, familia; 

Distinguidos representantes de las instituciones estatales y federales; 

Amigas y amigos amatepequenses: 

Con profundo respeto y gratitud, me dirijo a ustedes para presentar el Primer Informe de 

Gobierno Municipal 2025, un ejercicio de transparencia, responsabilidad y cercan²a con 

el pueblo, que refleja los avances, logros y retos de nuestro primer a¶o de administraci·n. 

Hace un a¶o, asumimos el compromiso hist·rico de encabezar un gobierno honesto, 

humano y de resultados, enmarcado en la celebraci·n del Bicentenario de la Vida 

Municipal en el Estado de M®xico. Este acontecimiento nos recuerda el valor de nuestra 

identidad, de nuestras ra²ces y de la fuerza que emana de nuestra gente. 

Durante este primer a¶o de gesti·n, trabajamos con un prop·sito firme: recuperar la 

confianza ciudadana y reconstruir el v²nculo entre el gobierno y la sociedad. Cada obra, 

programa y acci·n emprendida tuvo como gu²a los principios de justicia social, desarrollo 

sustentable y equidad. 

Con la participaci·n de todas las direcciones municipales, de nuestro Honorable Cabildo, 

de las delegaciones y comunidades rurales, y sobre todo, de las familias 

amatepequenses, logramos consolidar avances importantes en los cuatro ejes y tres ejes 

transversales estrat®gicos de nuestro Plan de Desarrollo Municipal 2025ï2027: 

1. Cero Corrupci·n y Gobierno del Pueblo y para el Pueblo. 

2. Bienestar Ambiental y Acceso Universal al Agua. 

3. Empleo Digno y Desarrollo Econ·mico. 

4. Bienestar Social. 

5. Transversal I Igualdad de Genero  

6. Transversal II Construcci·n de la Paz y Seguridad  

7. Cumplimiento a los Objetivos de desarrollo Sostenible. 

A lo largo de este informe encontrar§n el reflejo de un gobierno que escucha, que 

gestiona, que ejecuta y que cumple. Un gobierno cercano que atiende las necesidades 

b§sicas, que impulsa la econom²a local, que protege el medio ambiente, y que promueve 

el bienestar integral de las personas. 
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Cada acci·n representa una historia: la de una comunidad que hoy tiene agua potable, 

una familia que accede a un programa social, un joven que encuentra empleo digno, o 

una mujer que inicia su propio emprendimiento. 

Ellos son el verdadero rostro de este gobierno, el motivo por el cual cada d²a trabajamos 

con dedicaci·n y compromiso. 

En estos doce meses reafirmamos que la transformaci·n municipal no se logra desde 

los escritorios, sino caminando junto al pueblo, escuchando, gestionando y resolviendo 

con hechos. 

Agradezco profundamente la colaboraci·n de los integrantes del Cabildo Municipal, el 

esfuerzo del personal administrativo, el respaldo de los comit®s vecinales y la confianza 

de la ciudadan²a, que ha sido la fuerza que impulsa cada paso de esta administraci·n. 

Sabemos que a¼n queda mucho por hacer, pero tambi®n sabemos que Amatepec 

avanza con firmeza, con esperanza y con visi·n. Nuestro compromiso es seguir 

construyendo un municipio m§s pr·spero, m§s justo, m§s fuerte y unido. 

Hoy, ante ustedes, refrendo mi palabra y mi voluntad de seguir sirviendo con honestidad, 

transparencia y entrega total. Porque gobernar Amatepec no es un privilegio, es una 

responsabilidad sagrada ante nuestro pueblo y ante la historia. 

Sigamos juntos trabajando por el desarrollo, la equidad y la grandeza de nuestro 

municipio. 

Por nuestras familias, por nuestras comunidades, y por el futuro de las pr·ximas 

generaciones. 

 

áPor un Amatepec unido y con esperanza! 

áPor un Gobierno del Pueblo y para el Pueblo! 

 

 

Epimaco Casique Vences 

Presidente Municipal Constitucional de Amatepec, M®xico 

Administraci·n 2025ï2027 
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INTRODUCCIčN 

El Primer Informe de Gobierno Municipal 2025 del H. Ayuntamiento Constitucional de 

Amatepec, Estado de M®xico, constituye un ejercicio fundamental de rendici·n de 

cuentas y transparencia, a trav®s del cual esta administraci·n reafirma su compromiso 

con la legalidad, la participaci·n ciudadana, la eficiencia gubernamental y el desarrollo 

sostenible. Este documento refleja el esfuerzo conjunto de una gesti·n p¼blica que 

trabaja d²a a d²a por responder con responsabilidad, honestidad y resultados tangibles a 

las demandas de la poblaci·n amatepequense. 

En estricto cumplimiento a lo dispuesto por la Constituci·n Pol²tica de los Estados Unidos 

Mexicanos, la Constituci·n Pol²tica del Estado Libre y Soberano de M®xico, la Ley 

Org§nica Municipal del Estado de M®xico y la Ley de Planeaci·n del Estado de M®xico 

y Municipios, este informe presenta una visi·n integral y ordenada de los avances, logros 

y desaf²os alcanzados durante el primer a¶o de ejercicio del periodo administrativo 2025ï

2027. Cada acci·n, programa y obra descrita ha sido planificada, ejecutada y evaluada 

bajo principios de eficiencia, transparencia y responsabilidad social, en congruencia con 

los objetivos y estrategias delineadas en el Plan de Desarrollo Municipal de Amatepec 

2025ï2027 (PDM). 

El prop·sito esencial de este documento es poner a disposici·n de la ciudadan²a 

informaci·n clara, verificable y sustentada sobre las pol²ticas p¼blicas impulsadas por el 

gobierno municipal, alineadas a los Ejes Estrat®gicos y Transversales del PDM, as² como 

a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030. Asimismo, este 

informe integra los resultados del Programa Anual de Evaluaci·n (PAE) 2025, 

instrumento que permite medir el desempe¶o institucional, la eficacia de las pol²ticas 

p¼blicas y el impacto de los recursos aplicados en beneficio de la comunidad. 

El Gobierno Municipal de Amatepec, encabezado por el C. Epimaco Casique Vences, 

presidente Municipal Constitucional, reitera su convicci·n de construir una administraci·n 

moderna, abierta, incluyente y orientada a resultados, basada en la planeaci·n 

estrat®gica, la corresponsabilidad social y el fortalecimiento institucional. Bajo estos 

principios, se han impulsado acciones que promueven la participaci·n ciudadana, la 

equidad de g®nero, la protecci·n del medio ambiente, la seguridad p¼blica, la educaci·n, 

la cultura y el bienestar social. 

Este informe no debe entenderse ¼nicamente como un documento t®cnico o estad²stico, 

sino como una cr·nica del esfuerzo colectivo entre autoridades y sociedad, una memoria 

viva del trabajo cotidiano de las y los servidores p¼blicos, de los representantes 

comunitarios y de la ciudadan²a que, con compromiso y voluntad, contribuyen al 

desarrollo integral de nuestro municipio. En cada obra, programa y acci·n aqu² 

presentada se refleja el esp²ritu de un gobierno cercano a la gente, comprometido con el 

progreso, la justicia social y la dignidad de las familias amatepequenses. 
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MARCO NORMATIVO Y FUNDAMENTO LEGAL 

El Primer Informe de Gobierno 2025 se elabora conforme a las disposiciones legales que 

rigen la funci·n p¼blica municipal, garantizando la observancia de los principios de 

legalidad, honradez, imparcialidad y rendici·n de cuentas. 

Su estructura se sustenta en los siguientes ordenamientos jur²dicos: 

1. Constituci·n Pol²tica de los Estados Unidos Mexicanos, art²culo 115, que 

establece el r®gimen de los municipios libres y su obligaci·n de informar sobre la 

gesti·n p¼blica. 

2. Constituci·n Pol²tica del Estado Libre y Soberano de M®xico, art²culos 112 y 113, 

que determinan la responsabilidad de los ayuntamientos de rendir informes 

anuales ante el Cabildo y la ciudadan²a. 

3. Ley Org§nica Municipal del Estado de M®xico, art²culos 48, 49 y 50, que se¶alan 

las atribuciones del Presidente Municipal, del Cabildo y de las unidades 

administrativas. 

4. Ley de Planeaci·n del Estado de M®xico y Municipios, art²culos 4, 5, 8 y 11, que 

regulan la elaboraci·n, ejecuci·n, seguimiento y evaluaci·n del Plan de Desarrollo 

Municipal y sus programas derivados. 

5. Bando Municipal de Amatepec 2025, como instrumento normativo local que 

orienta el ejercicio del gobierno, la convivencia social y la prestaci·n de los 

servicios p¼blicos. 

6. Gu²a Consultiva de Desempe¶o Municipal (INAFED 2025), como herramienta 

metodol·gica de fortalecimiento institucional y evaluaci·n de desempe¶o. 

7. Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que integra los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS) como marco global de referencia para el dise¶o y 

evaluaci·n de pol²ticas p¼blicas. 

El cumplimiento de este marco normativo garantiza que la administraci·n municipal act¼e 

dentro de los principios de planeaci·n democr§tica, coordinaci·n intergubernamental y 

participaci·n ciudadana, promoviendo una gesti·n p¼blica moderna, responsable y 

transparente. 
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DIAGNčSTICO GENERAL DEL MUNICIPIO DE AMATEPEC 

1. Contexto Territorial y Demográfico 

Al inicio de la administración, el municipio de Amatepec, ubicado al sur del Estado de 
México y perteneciente a la Región XIII Tejupilco, presentaba condiciones territoriales y 
sociales que exigían una intervención inmediata. Con una extensión aproximada de 624 
km² y más de 70 comunidades dispersas entre zonas rurales y semiurbanas, el municipio 
enfrentaba retos significativos en materia de atención gubernamental y cobertura de 
servicios. 

Según el Censo de Población y Vivienda 2020 (INEGI) y las proyecciones municipales 
2025, Amatepec cuenta con una población estimada de 27,800 habitantes, de los cuales 
52% son mujeres y 48% hombres. 
Aproximadamente 75% de la población vive en zonas rurales, lo que evidencia un alto 
grado de dispersión y condiciones que dificultan el acceso oportuno a servicios básicos, 
educación, salud y programas sociales. 

El municipio colinda con Tejupilco, Tlatlaya, Luvianos, San Simón de Guerrero, además 
del estado de Guerrero, lo que lo convierte en una zona estratégica para la conectividad 
regional del sur mexiquense, pero también incrementa los desafíos en infraestructura, 
movilidad y seguridad. 

2. Condiciones Socioeconómicas 

Al inicio del periodo gubernamental, Amatepec mostraba un escenario socioeconómico 
caracterizado por una elevada dependencia de las actividades agropecuarias y 
forestales, siendo los cultivos predominantes el maíz, frijol, caña y café, así como la 
ganadería y la apicultura. 
El índice de marginación del municipio se ubicaba en nivel medio-alto, reflejando rezagos 
en acceso al agua potable, electrificación rural, servicios de salud y oportunidades 
laborales. 

La administración recibió programas sociales sin padrón actualizado, infraestructura 
educativa con necesidades urgentes de mantenimiento, y comunidades con limitadas 
fuentes de empleo formal. A pesar de ello, desde el primer trimestre se impulsaron 
estrategias para diversificar la economía, fortalecer el turismo rural, fomentar el 
autoempleo, y mejorar la atención a grupos prioritarios. 

3. Infraestructura, Servicios Públicos y Estado de la Administración 

Uno de los hallazgos más importantes del diagnóstico inicial fue la situación en que se 
encontraba la infraestructura municipal y los servicios públicos. 
Si bien el municipio contaba con carreteras estatales, caminos de terracería y vialidades 
rurales, gran parte de ellos presentaban deterioro por falta de mantenimiento, afectando 
la conectividad entre comunidades y la capacidad operativa del Ayuntamiento. 
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Durante el año 2025, se avanzó en la rehabilitación de caminos rurales, redes de agua 
potable, alumbrado público y recolección de residuos sólidos, logrando un cumplimiento 
superior al 90% de las metas programadas. Sin embargo, estas mejoras partieron de un 
escenario inicial complejo. 

4. Estado en que se Recibió el Municipio: Parque Vehicular y Capacidad Operativa 

Al asumir la administración, se detectó un grave deterioro en el parque vehicular 
municipal, elemento clave para garantizar la operación de áreas esenciales como 
Seguridad Pública, Obras Públicas, Protección Civil, Agua Potable, Servicios Públicos y 
Atención Ciudadana. 

El diagnóstico técnico reveló que: 

¶ Más del 70% de los vehículos 
presentaban fallas mecánicas 
severas. 

¶ Varias unidades estaban 
fuera de servicio por 
descomposturas mayores. 

¶ No existía un programa de 
mantenimiento preventivo o 
correctivo. 

¶ Se identificaron vehículos sin 
verificación, sin seguro, sin placas 
vigentes o sin tarjeta de circulación. 

¶ No había inventarios actualizados, 
bitácoras de uso ni registros administrativos confiables. 

¶ Las unidades operativas carecían de herramientas, radios, torretas, botiquines y 
equipo básico. 

Este estado de abandono incrementaba los costos operativos, limitaba la capacidad de 
respuesta del gobierno y afectaba directamente la calidad de los servicios brindados a la 
población. 

El deterioro del parque vehicular reflejaba con claridad la situación general en que se 
recibió el municipio: falta de mantenimiento, carencias operativas, infraestructura 
insuficiente y ausencia de controles administrativos, condiciones que dieron origen a una 
estrategia integral de recuperación y fortalecimiento institucional. 

5. Atención Social y Equipamiento Comunitario 

El Sistema DIF Municipal se recibió con limitantes operativas y desabasto de apoyos, 
pero durante el ejercicio se logró fortalecer los programas alimentarios, ampliar la 
atención psicológica y brindar acompañamiento a adultos mayores, mujeres, personas 
con discapacidad y familias en situación vulnerable. 
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El municipio también cuenta con planteles de nivel básico, medio superior y superior, así 
como el CEPJA ñNicol§s Bravoò, que atiende a poblaci·n en rezago educativo mediante 
programas de alfabetización y certificación. 

 

4. Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA) 

Categor²a Descripci·n 

Fortalezas Amplia participaci·n ciudadana en comit®s locales, riqueza natural 
y cultural, cohesi·n social y respaldo de comunidades rurales. 

Oportunidades Potencial para el turismo ecol·gico, programas estatales y 
federales de apoyo productivo, fortalecimiento institucional y 
regionalizaci·n econ·mica. 

Debilidades Limitada infraestructura carretera, dispersi·n poblacional, d®ficit de 
personal t®cnico y rezago en digitalizaci·n administrativa. 

Amenazas Migraci·n juvenil, variabilidad clim§tica, disminuci·n presupuestal y 
dependencia de recursos federales. 

 

5. Planeaci·n Estrat®gica Municipal 

El diagn·stico permiti· definir una visi·n clara: ñAmatepec, municipio pr·spero, 

transparente, con desarrollo sostenible y bienestar para todas las familiasò. 

A partir de este an§lisis se estructur· el Plan de Desarrollo Municipal 2025ï2027, 

integrado por cuatro ejes estrat®gicos y tres ejes transversales que articulan las pol²ticas 

p¼blicas de la administraci·n. 

La planeaci·n municipal est§ orientada al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS), en especial los vinculados con la reducci·n de la pobreza (ODS 1), 

igualdad de g®nero (ODS 5), agua limpia y saneamiento (ODS 6), trabajo decente y 

crecimiento econ·mico (ODS 8), y acci·n por el clima (ODS 13). 
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Objetivo del Eje 

Consolidar un gobierno municipal honesto, transparente, eficiente y cercano a la 

ciudadan²a, que promueva la participaci·n social, la rendici·n de cuentas y el uso 

responsable de los recursos p¼blicos, fortaleciendo las instituciones locales como base 

de la confianza ciudadana. 

Contexto General 

El Eje I constituye el pilar fundamental del Plan de Desarrollo Municipal 2025ï2027, al 

representar la visi·n de un gobierno ®tico, con visi·n democr§tica y enfoque ciudadano. 

Durante el ejercicio 2025, la administraci·n municipal encabezada por el Presidente 

Epimaco Casique Vences implement· acciones orientadas a la transparencia, la 

modernizaci·n administrativa, la participaci·n social y la mejora regulatoria. 

Estas acciones fueron ejecutadas por la Secretar²a del Ayuntamiento, la Tesorer²a 

Municipal, la Unidad de Transparencia, la Unidad de Informaci·n, Planeaci·n, 

Programaci·n y Evaluaci·n (UIPPE) y el črgano Interno de Control, con 

acompa¶amiento del Cabildo Municipal y supervisi·n ciudadana. 

El prop·sito fue fortalecer las capacidades institucionales, garantizar la eficiencia en el 

uso de los recursos p¼blicos y consolidar un modelo de Gobierno Abierto que involucra 

activamente a la poblaci·n en la toma de decisiones. 

 

a) Un gobierno cercano a la gente 

El Gobierno Municipal de Amatepec ha asumido como eje rector de su administraci·n el 

fortalecimiento de la relaci·n directa con la ciudadan²a, consolidando un gobierno 

participativo, incluyente y sensible a las necesidades de su gente. 

Durante el ejercicio 2025, se prioriz· el contacto permanente con las comunidades, 

delegaciones y barrios, a fin de escuchar, atender y resolver las problem§ticas sociales 

desde la cercan²a y el di§logo. 

Este subtema refleja la esencia del lema ñGobierno del Pueblo y para el Puebloò, el cual 

busca devolver la confianza de los habitantes en sus instituciones a trav®s de acciones 

transparentes, atenci·n directa y participaci·n ciudadana efectiva. 
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Objetivo General 

Consolidar un gobierno cercano, participativo y accesible, que garantice la atenci·n 

directa de las demandas ciudadanas mediante la presencia institucional en todo el 

territorio municipal, fortaleciendo la confianza, la comunicaci·n y la gobernabilidad 

democr§tica.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estrategias Implementadas 

1. Descentralizaci·n de la atenci·n p¼blica, 220 audiencias llevando los servicios 

municipales a las delegaciones y comunidades rurales. 

2. Fomento a la participaci·n ciudadana, mediante reuniones vecinales, asambleas 

y comit®s comunitarios. 

3. Fortalecimiento de los canales de comunicaci·n directa entre gobierno y sociedad, 

tanto presenciales como digitales. 

4. Impulso de jornadas integrales de atenci·n, que acercaron servicios sociales, de 

salud y de gesti·n administrativa. 

5. Coordinaci·n de 37 sesiones ordinarias de cabildo, llevadas a 
cabo en la Sala de Cabildos del Ayuntamiento de Amatepec, 
Estado de M®xico. 
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Principales Acciones Realizadas en 2025 

¶ Asambleas P¼blicas Comunitarias, realizadas en comunidades de alta y media 

marginaci·n, permitiendo atender m§s de 2,500 solicitudes ciudadanas de 

manera directa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ Atenci·n ciudadana con participaci·n de cabildo y direcciones como Desarrollo 

Social, Obras P¼blicas, DIF, Juventud y la Coordinaci·n de la Mujer. 
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¶ Coordinaci·n de 5 cabildos abiertos, llevadas a cabo en las localidades de Palmar 

chico, Quimichatenco, Cerro de las Animas, Cerro del Campo y Zacatones, 

pertenecientes a Amatepec, Estado de M®xico  

¶ Creaci·n del Programa ñGobierno en tu Comunidadò, que0 llev· servicios de 

gesti·n, salud preventiva, cortes de cabello, asesor²a jur²dica y actividades 

recreativas a m§s de 20 localidades. 

¶ Fortalecimiento de medios de comunicaci·n institucional, mediante redes 

sociales, transmisiones en vivo y boletines semanales con informaci·n de 

resultados. 

¶ Atenci·n personalizada por parte del Presidente Municipal y Directores, logrando 

una cercan²a permanente con la ciudadan²a y manteniendo una comunicaci·n de 

confianza. 
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Resultados Cuantitativos 

Indicador Meta 

Programada 

2025 

Meta 

Alcanzada 

2025 

% 

Cumplimiento 

Jornadas de 
atenci·n 
ciudadana 

10 12 120% 

Solicitudes 
atendidas 
directamente 

2,000 2,500 125% 

Delegaciones 
visitadas por el 
gabinete municipal 

12 15 125% 

Sesiones del 
COPLADEMUN 
realizadas 

3 4 133% 

M·dulos 
itinerantes de 
servicios p¼blicos 
instalados 

10 12 120% 

 

An§lisis de Impacto 

El acercamiento del gobierno con la ciudadan²a gener· un efecto positivo en la 

percepci·n de confianza institucional, logrando reducir los tiempos de respuesta en 

tr§mites y fortalecer el di§logo social. 

Se consolid· un modelo de atenci·n m§s humano y participativo, donde las y los 

ciudadanos sienten que su voz tiene peso en la toma de decisiones. 

Asimismo, la descentralizaci·n de servicios favoreci· el acceso equitativo a programas 

sociales y asistenciales, especialmente en zonas rurales, contribuyendo al bienestar 

comunitario y la cohesi·n social. 
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Vinculaci·n con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 

Este subtema se alinea directamente con los siguientes ODS de la Agenda 2030: 

ODS Descripci·n Vinculaci·n con la Acci·n Municipal 

ODS 

16 

Paz, justicia e 
instituciones s·lidas 

Fomento de instituciones 

transparentes, eficaces y 

responsables, cercanas al pueblo. 

ODS 

11 

Ciudades y 
comunidades 
sostenibles 

Desarrollo de comunidades 

participativas y mejor conectadas con 

el gobierno. 

ODS 

10 

Reducci·n de las 
desigualdades 

Acercamiento institucional a 

comunidades rurales y marginadas. 

ODS 

17 

Alianzas para lograr los 
objetivos 

Coordinaci·n interinstitucional con 

dependencias estatales y federales 

para mejorar la atenci·n ciudadana. 

 

 

b) Combate a la corrupci·n 

En la administraci·n 2025 del H. Ayuntamiento Constitucional de Amatepec, el Combate 

a la Corrupci·n representa una pol²tica prioritaria y un compromiso inquebrantable con 

la transparencia, la justicia y la confianza ciudadana. 

Conscientes de que la corrupci·n debilita la legitimidad del gobierno y obstaculiza el 

desarrollo social y econ·mico, se implement· una estrategia integral basada en la 

prevenci·n, detecci·n, sanci·n y rendici·n de cuentas, garantizando el uso responsable 

y ®tico de los recursos p¼blicos. 

Este subtema refleja la voluntad de construir un gobierno honesto, eficiente y ®tico, 

donde los principios de integridad y responsabilidad gu²an cada acci·n de la 

administraci·n p¼blica municipal. 

El combate a la corrupci·n no es solo una tarea administrativa, sino una obligaci·n moral 

y social frente al pueblo de Amatepec, que demanda un gobierno transparente, justo y 

ejemplar. 
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Estrategias Implementadas 

1. Fortalecimiento del marco ®tico institucional: 

Se actualiz· y difundi· el C·digo de Conducta del Servidor P¼blico Municipal, 

documento rector que define los valores y principios que deben regir la actuaci·n 

de todos los funcionarios municipales. 

2. Transparencia en el manejo de recursos p¼blicos: 

Se implementaron controles financieros y procedimientos de verificaci·n interna 

para asegurar la correcta aplicaci·n de los fondos provenientes de participaciones 

y aportaciones federales y estatales. 

3. Capacitaci·n continua: 

Se llevaron a cabo cursos y talleres dirigidos a 

directores, jefes de §rea y personal operativo 

sobre temas de integridad, disciplina financiera, 

adquisiciones y transparencia presupuestal. 

4. Auditor²as preventivas y de desempe¶o: 

La Contralor²a Interna, en coordinaci·n con el 

črgano Superior de Fiscalizaci·n del Estado de 

M®xico (OSFEM), realiz· revisiones peri·dicas 

para garantizar la legalidad y eficiencia de las 

operaciones administrativas. 

5. Fomento de la denuncia ciudadana: 

Se habilitaron buzones f²sicos y digitales de 

denuncia, protegiendo el anonimato de los 

denunciantes e impulsando la cultura de la 

vigilancia ciudadana. 

 

 

Principales Acciones Realizadas Durante 2025 

¶ Actualizaci·n y difusi·n del C·digo de £tica y Conducta Municipal, firmado por la 

totalidad de los servidores p¼blicos, reforzando el compromiso ®tico de cada 

dependencia. 

¶ Creaci·n del Comit® Municipal de £tica y Conducta, ·rgano responsable de 

analizar, prevenir y atender conductas indebidas dentro de la administraci·n. 

¶ Capacitaci·n integral a 85 servidores p¼blicos en temas de ®tica gubernamental, 

disciplina financiera, transparencia y rendici·n de cuentas. 
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¶ Realizaci·n de 5 auditor²as internas y 2 externas, todas concluidas con 

observaciones solventadas al 100%. 

¶ Implementaci·n del Sistema Municipal de Control Interno, como herramienta 

permanente de monitoreo, evaluaci·n y mejora de los procesos administrativos. 

¶ Colocaci·n de 4 buzones de denuncia ciudadana distribuidos estrat®gicamente 

en la Presidencia Municipal y delegaciones de San Miguel, Palmar Chico, La Mora 

y Amatepec Cabecera. 

¶ Difusi·n mensual de reportes de cumplimiento de metas administrativas en el 

portal oficial y sesiones abiertas del Cabildo. 

¶ Atenci·n oportuna al 100% de las observaciones emitidas por el OSFEM y la 

Contralor²a Interna. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

ΝΤ 
 

 

 

Resultados Cuantitativos 

Indicador Meta 

Programada 

2025 

Meta 

Alcanzada 

2025 

% 

Cumplimiento 

Servidores p¼blicos 

capacitados en ®tica e 

integridad 

70 85 121% 

Auditor²as internas y externas 

realizadas 

4 5 125% 

Buzones de denuncia 

instalados 

3 4 133% 

Observaciones solventadas del 

OSFEM 

95% 100% 105% 

Sesiones del Comit® de £tica y 

Conducta 

3 4 133% 

 

An§lisis e Impacto Institucional 

El fortalecimiento del sistema de control interno y la profesionalizaci·n del personal 

municipal han contribuido significativamente a construir una administraci·n m§s 

transparente, eficiente y confiable. 

El Ayuntamiento de Amatepec logr· reducir los tiempos de respuesta en auditor²as, 

garantizar la correcta aplicaci·n de los recursos p¼blicos y elevar el nivel de cumplimiento 

ante los ·rganos fiscalizadores estatales. 

La ciudadan²a percibe hoy un gobierno m§s abierto, responsable y comprometido con el 

uso adecuado del erario, gracias a una estrategia que combina vigilancia, ®tica y 

participaci·n social. 

El ®xito de este subtema radica no solo en las cifras, sino en el cambio cultural dentro 

del servicio p¼blico: la corrupci·n dej· de ser tolerada y comenz· a combatirse con 

firmeza, convicci·n y resultados. 
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Vinculaci·n con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 

ODS Descripci·n Vinculaci·n Municipal 

ODS 

16 

Paz, justicia e instituciones 

s·lidas 

Fortalece las instituciones municipales mediante 

pr§cticas ®ticas y transparentes. 

ODS 

17 

Alianzas para lograr los 

objetivos 

Promueve la coordinaci·n intergubernamental 

con ·rganos fiscalizadores. 

ODS 

8 

Trabajo decente y 

crecimiento econ·mico 

Fomenta la eficiencia administrativa y el uso 

responsable del presupuesto. 

ODS 

10 

Reducci·n de las 

desigualdades 

Garantiza un trato equitativo en los procesos de 

gesti·n p¼blica. 

 

Conclusi·n 

El Gobierno Municipal de Amatepec ha dado pasos firmes hacia la consolidaci·n de un 

modelo de gesti·n honesta, transparente y responsable. 

El combate a la corrupci·n se ha convertido en un eje transversal que atraviesa toda la 

administraci·n, fortaleciendo la confianza ciudadana, la rendici·n de cuentas y el uso 

eficiente de los recursos p¼blicos. 

Este esfuerzo refleja el compromiso del Ayuntamiento con el bienestar social y el 

desarrollo sostenible, demostrando que la honestidad gubernamental es el camino m§s 

s·lido para construir un futuro digno, equitativo y en paz para las familias 

amatepequenses. 
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c)Transparencia y rendici·n de cuentas 

La transparencia y la rendici·n de cuentas constituyen principios fundamentales del 

Gobierno Municipal de Amatepec 2025, garantizando que cada acci·n, decisi·n y 

recurso p¼blico se ejerza con responsabilidad, apertura y honestidad. 

Este subtema busca consolidar la confianza ciudadana a trav®s de la informaci·n clara, 

accesible y verificable, asegurando que los recursos municipales se destinen 

efectivamente al bienestar colectivo y al desarrollo sostenible. 

El Ayuntamiento ha asumido el compromiso de ser un gobierno abierto, donde la 

ciudadan²a participa, supervisa y eval¼a las acciones p¼blicas, haciendo de la 

transparencia un pilar de la gobernabilidad democr§tica. 

Estrategias Implementadas 
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Principales Acciones 

Realizadas Durante 2025 

¶ Cumplimiento al 100% de 

las obligaciones de 

transparencia ante el 

INFOEM, logrando el 

reconocimiento de 

cumplimiento ejemplar por 

consistencia en la 

publicaci·n de datos. 

¶ Publicaci·n del portal 

oficial actualizado 

trimestralmente, con reportes 

financieros, contratos, n·mina y avances 

de programas municipales. 

¶ Capacitaci·n a 60 servidores 

p¼blicos en materia de transparencia, 

acceso a la informaci·n y protecci·n de 

datos personales. 

¶ Elaboraci·n y difusi·n del Primer 

Informe de Avance de Gesti·n 

Financiera 2025, aprobado por Cabildo y difundido p¼blicamente. 

¶ Difusi·n en medios digitales y redes sociales de los informes trimestrales de 

resultados, fortaleciendo la comunicaci·n con la ciudadan²a. 

¶ Atenci·n oportuna de 35 solicitudes de informaci·n ciudadana, con un 100% de 

respuestas dentro de los plazos legales. 

¶ Integraci·n del Sistema de Seguimiento de Indicadores de Desempe¶o (SSID), 

que permite evaluar las metas por direcci·n y eje estrat®gico. 

¶ Colaboraci·n directa con el OSFEM y la Contralor²a Interna para la supervisi·n de 

programas con recursos estatales y federales. 
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Resultados Cuantitativos 

Indicador Meta 

Programada 

2025 

Meta 

Alcanzada 

2025 

% 

Cumplimiento 

Cumplimiento de obligaciones 

de transparencia 

95% 100% 105% 

Servidores p¼blicos 

capacitados en transparencia 

50 60 120% 

Solicitudes de informaci·n 

respondidas en tiempo 

30 35 116% 

Informes financieros 

publicados 

4 4 100% 

Actualizaciones trimestrales del 

portal 

4 4 100% 

 

An§lisis e Impacto Institucional 

La administraci·n municipal logr· consolidar un sistema de transparencia proactiva, 

donde la informaci·n p¼blica se presenta de manera clara, verificable y accesible para 

todos los ciudadanos. 

El cumplimiento total de las obligaciones legales refleja el compromiso del Ayuntamiento 

con la honestidad administrativa y la rendici·n de cuentas p¼blicas, elementos esenciales 

para la gobernabilidad y la confianza social. 

La capacitaci·n continua del personal y la modernizaci·n del portal institucional han 

permitido mejorar la calidad, precisi·n y oportunidad de los datos publicados, mientras 

que la atenci·n oportuna a las solicitudes ciudadanas demuestra un gobierno eficiente, 

sensible y abierto al escrutinio p¼blico. 

Adem§s, el fortalecimiento del sistema de indicadores permiti· al municipio medir con 

precisi·n los avances en obra p¼blica, finanzas y programas sociales, consolidando un 

modelo de gesti·n basado en resultados. 
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Vinculaci·n con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 

ODS Descripci·n Vinculaci·n con la Acci·n Municipal 

ODS 

16 

Paz, justicia e 

instituciones s·lidas 

Promueve la transparencia, rendici·n de cuentas 

y el acceso a la informaci·n p¼blica. 

ODS 

17 

Alianzas para lograr los 

objetivos 

Fortalece la cooperaci·n con organismos 

fiscalizadores, INFOEM y ciudadan²a. 

ODS 

10 

Reducci·n de las 

desigualdades 

Garantiza el acceso equitativo a la informaci·n y 

la participaci·n ciudadana. 

ODS 

9 

Industria, innovaci·n e 

infraestructura 

Impulsa la digitalizaci·n de los sistemas de 

informaci·n gubernamental. 

Conclusi·n 

El Gobierno Municipal de Amatepec ha demostrado que la transparencia no es una 

obligaci·n, sino una convicci·n. 

Gracias a la implementaci·n de mecanismos de rendici·n de cuentas y acceso a la 

informaci·n, se ha fortalecido la legitimidad institucional, la confianza social y la calidad 

del servicio p¼blico. 

Con estas acciones, el Ayuntamiento avanza hacia un modelo de gobierno abierto, 

responsable y cercano a la ciudadan²a, reafirmando su compromiso con la legalidad, la 

®tica y la eficiencia en el manejo de los recursos p¼blicos. 

La rendici·n de cuentas no solo da certeza, sino que honra el principio de gobernar con 

la verdad y al servicio del pueblo de Amatepec. 
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d)Estado de Derecho y 

cultura de la legalidad 

El Gobierno Municipal de Amatepec 

reconoce que el Estado de Derecho y la 

cultura de la legalidad son pilares 

esenciales para el desarrollo democr§tico, 

la paz social y la confianza ciudadana en 

las instituciones. 

Durante el ejercicio 2025, se 

implementaron acciones encaminadas a 

fortalecer el respeto a las leyes, promover 

el cumplimiento de las normas y 

garantizar que la actuaci·n de los 

servidores p¼blicos se realice con apego 

a los principios de legalidad, justicia y 

equidad.Este subtema refleja el 

compromiso de la administraci·n con la 

construcci·n de una sociedad donde 

prevalezca el orden, la ®tica y el respeto 

mutuo, y donde la ciudadan²a participe 

activamente en la consolidaci·n de un 

gobierno justo, transparente y 

responsable. 

Estrategias Implementadas 

1. Revisi·n y actualizaci·n del Bando 

Municipal de Polic²a y Buen 

Gobierno 2025, garantizando su 

congruencia con la legislaci·n 

estatal y federal. 

2. Difusi·n y socializaci·n del marco 

normativo municipal, a trav®s de 

campa¶as informativas en 

escuelas, plazas p¼blicas y 

medios digitales. 

3. Capacitaci·n a servidores p¼blicos en materia jur²dica, derechos humanos y 

procedimientos administrativos. 

4. Revisi·n y mejora de reglamentos internos de direcciones municipales, 

asegurando su alineaci·n con el Plan de Desarrollo Municipal 2025ï2027. 
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5. Promoci·n de valores c²vicos y ®tica p¼blica mediante actividades educativas y 

culturales en coordinaci·n con la Direcci·n de Educaci·n y la Casa de Cultura. 

6. Fomento a la participaci·n ciudadana en la elaboraci·n de propuestas normativas 

y reglamentarias.Ш 

Principales Acciones Realizadas Durante 2025 

¶ Actualizaci·n integral del Bando Municipal 2025, aprobado por el H. Cabildo y 

publicado oficialmente, incorporando nuevos apartados sobre derechos humanos, 

igualdad de g®nero y desarrollo sostenible. 

¶ Revisi·n y mejora de 14 reglamentos municipales, incluyendo los de Protecci·n 

Civil, Desarrollo Urbano, Comercio, Medio Ambiente, Igualdad de G®nero y 

Juventud. 

¶ Capacitaci·n a 35 servidores p¼blicos sobre la Ley de Responsabilidades 

Administrativas del Estado de M®xico y Municipios y procedimientos disciplinarios. 

¶ Talleres c²vicos en escuelas sobre ñCultura de la Legalidad y Convivencia 

Ciudadanaò, beneficiando a m§s de 600 estudiantes. 

¶ Implementaci·n de jornadas de asesor²a legal gratuita para habitantes de 

comunidades rurales, en coordinaci·n con la Defensor²a Municipal de Derechos 

Humanos. 

¶ Instalaci·n de mesas de mediaci·n comunitaria, promoviendo la resoluci·n 

pac²fica de conflictos vecinales y fortaleciendo el tejido social. 
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Resultados Cuantitativos 

Indicador Meta 

Programada 

2025 

Meta 

Alcanzada 

2025 

% 

Cumplimiento 

Reglamentos municipales 

revisados y actualizados 

10 14 140% 

Servidores p¼blicos 

capacitados en legalidad 

30 25 95% 

Talleres c²vicos impartidos en 

instituciones educativas 

10 12 120% 

Beneficiarios de actividades de 

cultura de la legalidad 

250 250 100% 

Jornadas de asesor²a legal 

realizadas 

8 9 112% 

 

An§lisis e Impacto Institucional 

Durante 2025, el municipio de Amatepec fortaleci· su estructura jur²dica y su compromiso 

con el cumplimiento de la ley, logrando una administraci·n m§s s·lida y transparente. 

La actualizaci·n del Bando Municipal y de los reglamentos internos permiti· adecuar el 

marco normativo a las nuevas realidades sociales, ambientales y de gobernanza, 

garantizando la legalidad en cada decisi·n administrativa. 

El impulso a la educaci·n c²vica y la mediaci·n comunitaria contribuy· a disminuir los 

conflictos vecinales y fomentar la cultura de la paz, reforzando la participaci·n ciudadana 

en la construcci·n de un entorno legal y ordenado. 

De esta manera, Amatepec avanza hacia un modelo de gobierno que se conduce con 

justicia, respeto y apego a los derechos humanos, promoviendo un equilibrio entre 

autoridad y ciudadan²a. 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

ΞΣ 
 

 

Vinculaci·n con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 

ODS Descripci·n Vinculaci·n con la Acci·n Municipal 

ODS 

16 

Paz, justicia e 

instituciones s·lidas 

Promueve el acceso a la justicia, el respeto a la ley 

y la transparencia institucional. 

ODS 

4 

Educaci·n de calidad Fomenta la formaci·n c²vica y legal en escuelas y 

comunidades. 

ODS 

5 

Igualdad de g®nero Incorpora principios de equidad y derechos 

humanos en los reglamentos municipales. 

ODS 

11 

Ciudades y 

comunidades 

sostenibles 

Promueve la convivencia pac²fica, la mediaci·n 

comunitaria y el respeto al orden p¼blico. 

 

Conclusi·n 

El fortalecimiento del Estado de Derecho y la cultura de la legalidad en Amatepec se 

traduce en una administraci·n m§s justa, transparente y responsable, que garantiza la 

seguridad jur²dica de sus habitantes y la integridad de la gesti·n p¼blica. 

El respeto a la ley y la promoci·n de los valores c²vicos se han convertido en elementos 

esenciales para construir una sociedad m§s ordenada, participativa y consciente de sus 

derechos y obligaciones. 

El Gobierno Municipal de Amatepec reafirma su compromiso con la legalidad y el buen 

gobierno, convencido de que una comunidad informada, educada y respetuosa de la ley 

es el cimiento m§s s·lido de un municipio en paz y en desarrollo. 
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e) Coordinaci·n municipal e interestatal 

El Gobierno Municipal de Amatepec, consciente de 

que los retos del desarrollo no se enfrentan de 

manera aislada, ha fortalecido durante el ejercicio 

2025 la coordinaci·n institucional, regional e 

interestatal, promoviendo el trabajo conjunto 

entre los tres ·rdenes de gobierno, as² como con 

los municipios vecinos, dependencias estatales, 

federales y organismos aut·nomos. 

Esta colaboraci·n estrat®gica ha permitido 

optimizar recursos, compartir experiencias y 

generar soluciones conjuntas ante problem§ticas 

comunes como la infraestructura, la seguridad 

p¼blica, la protecci·n ambiental y el desarrollo social.     

La cooperaci·n interinstitucional es hoy 

uno de los ejes rectores que garantiza la 

gobernabilidad y la eficiencia de la 

administraci·n municipal, 

consolidando una gesti·n moderna, 

incluyente y orientada a resultados. 

Objetivo General 

Fortalecer la coordinaci·n 

intergubernamental, regional e 

interestatal para mejorar la planeaci·n, 

ejecuci·n y seguimiento de pol²ticas p¼blicas, 

programas y proyectos que impulsen el 

desarrollo integral del municipio de Amatepec. 

 

Objetivos Espec²ficos 

¶ Consolidar mecanismos de cooperaci·n entre dependencias municipales, 

estatales y federales. 

¶ Promover acuerdos regionales que fortalezcan la infraestructura, la seguridad y 

los servicios p¼blicos. 

¶ Intercambiar informaci·n y experiencias con municipios colindantes para el dise¶o 

de pol²ticas conjuntas. 

¶ Participar activamente en reuniones y foros de planeaci·n y gesti·n de recursos. 
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¶ Fomentar la participaci·n de Amatepec en redes institucionales y programas 

intermunicipales de desarrollo. 

 

Estrategias Implementadas 

1. Participaci·n en foros, consejos y reuniones regionales para coordinar pol²ticas 

de desarrollo y gesti·n de recursos. 

2. Fortalecimiento de la coordinaci·n interna entre direcciones municipales, 

promoviendo el trabajo transversal y la comunicaci·n efectiva. 

3. Gesti·n de proyectos ante dependencias estatales y federales, con base en los 

lineamientos del Plan Estatal de Desarrollo y la Agenda 2030. 

4. Intercambio de informaci·n t®cnica y administrativa para homologar 

procedimientos y fortalecer la planeaci·n participativa.Ш 

Principales Acciones Realizadas Durante 2025 

¶ Participaci·n en la XII Reuni·n Hacendaria Regional, promoviendo la 

coordinaci·n en materia de disciplina financiera, presupuesto y control del gasto 

p¼blico. 

¶ Vinculaci·n con el Comit® de Planeaci·n para el Desarrollo del Estado de M®xico 

(COPLADEMEX), para la integraci·n del Programa Anual de Evaluaci·n (PAE) 

2025 y la actualizaci·n de indicadores de desempe¶o. 

¶ Coordinaci·n intermunicipal para el mantenimiento de caminos rurales que 

conectan comunidades fronterizas entre Amatepec, San Sim·n de Guerrero y 

Tlatlaya. 

¶ Participaci·n en foros regionales de fortalecimiento municipal organizados por el 

Instituto Hacendario del Estado de M®xico (IHAEM) y el INAFED. 

¶ Fortalecimiento de la comunicaci·n interinstitucional con delegaciones estatales 

de Protecci·n Civil, Educaci·n y Salud, garantizando atenci·n oportuna ante 

contingencias o necesidades comunitarias. 

¶ Intercambio de informaci·n estad²stica y geogr§fica para la actualizaci·n del 

diagn·stico municipal y la planeaci·n de obras prioritarias. 
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Resultados Cuantitativos 

Indicador Meta 
Programada 
2025 

Meta 
Alcanzada 
2025 

% 
Cumplimiento 

Reuniones regionales y foros 
interinstitucionales asistidos 

8 10 125% 

Proyectos gestionados ante 
dependencias estatales y 
federales 

10 12 120% 

Reuniones interestatales 
celebradas 

4 5 125% 

Convenios o acuerdos de 
colaboraci·n suscritos 

5 6 120% 

Caminos intermunicipales 
atendidos o rehabilitados 

6 7 116% 

An§lisis e Impacto Institucional 

El fortalecimiento de la coordinaci·n intergubernamental e interestatal ha permitido al 

municipio de Amatepec acceder a mayores recursos y generar sinergias con instituciones 

clave, potenciando los resultados de las pol²ticas p¼blicas municipales. 

La participaci·n en reuniones de planeaci·n y gesti·n ha posicionado al municipio como 

un actor propositivo en la regi·n sur del Estado de M®xico, consolidando alianzas 

estrat®gicas que benefician a la poblaci·n en materia de obra p¼blica, servicios y 

seguridad. 

La colaboraci·n con municipios vecinos y dependencias estatales ha favorecido el 

desarrollo regional equilibrado, demostrando que la cooperaci·n institucional es una 

herramienta fundamental para multiplicar resultados y reducir brechas territoriales. 

De esta manera, el Ayuntamiento reafirma su compromiso con la visi·n de un gobierno 

colaborativo, eficiente y orientado al bienestar colectivo 
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Vinculaci·n con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 

ODS Descripci·n Vinculaci·n con la Acci·n Municipal 

ODS 

17 

Alianzas para lograr los 

objetivos 

Fomenta la cooperaci·n entre niveles de gobierno y 

actores sociales. 

ODS 

9 

Industria, innovaci·n e 

infraestructura 

Promueve proyectos conjuntos para mejorar caminos 

y servicios p¼blicos. 

ODS 

11 

Ciudades y comunidades 

sostenibles 

Impulsa la planeaci·n regional y el desarrollo 

equilibrado. 

ODS 

16 

Paz, justicia e 

instituciones s·lidas 

Refuerza la gobernabilidad y coordinaci·n 

interinstitucional para la seguridad y la paz social. 

 

Conclusi·n 

Durante el ejercicio 2025, el municipio de Amatepec avanz· en la consolidaci·n de un 

modelo de gobernanza colaborativa, basado en la coordinaci·n, la comunicaci·n y la 

corresponsabilidad. 

La cooperaci·n institucional permiti· ampliar el impacto de las pol²ticas p¼blicas, 

fortalecer la gesti·n de recursos y garantizar una respuesta m§s eficaz a las necesidades 

ciudadanas. 

El Ayuntamiento reafirma su compromiso de seguir trabajando de manera unida con los 

municipios vecinos, el Gobierno del Estado y la Federaci·n, bajo una visi·n compartida 

de desarrollo sostenible, justicia territorial y bienestar para todas y todos los 

amatepequenses. 
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El Gobierno Municipal de Amatepec, comprometido con la sustentabilidad y la calidad de 

vida de sus habitantes, reconoce que el equilibrio ambiental y el aprovechamiento 

responsable de los recursos naturales son condiciones esenciales para alcanzar un 

desarrollo justo, equitativo y duradero. A lo largo del ejercicio 2025, se implementaron 

diversas estrategias encaminadas a fortalecer la gesti·n del agua, la conservaci·n de los 

ecosistemas y la promoci·n de una conciencia ambiental ciudadana que permita transitar 

hacia un municipio m§s limpio, ordenado y resiliente ante los desaf²os del cambio 

clim§tico. 

El Eje II: Bienestar Ambiental y Acceso Universal al Agua tiene como prop·sito principal 

garantizar el derecho de toda persona a vivir en un entorno sano, con acceso suficiente 

y permanente al agua potable, promoviendo paralelamente la restauraci·n de los 

recursos naturales y la protecci·n del patrimonio ecol·gico del municipio. Bajo esta 

visi·n, la administraci·n municipal ha orientado sus acciones a establecer pol²ticas 

p¼blicas responsables 

que prioricen la 

sustentabilidad, la 

educaci·n ambiental y la 

participaci·n comunitaria 

como ejes transversales 

del desarrollo. 

Amatepec se distingue 

por su vasta riqueza 

natural, su diversidad 

biol·gica y su geograf²a 

monta¶osa, factores 

que lo convierten en 

un territorio de gran 

valor ambiental, pero 

tambi®n de retos 

significativos. Entre ellos 

se encuentran la escasez 

temporal de agua en 

algunas comunidades, la 

deforestaci·n derivada de pr§cticas agr²colas tradicionales, la disposici·n inadecuada de 

residuos s·lidos y el limitado aprovechamiento de energ²as limpias. Frente a este 

panorama, el Gobierno Municipal ha actuado de manera decidida para preservar sus 

recursos y fomentar una cultura de respeto hacia el medio ambiente, mediante 

programas, obras y acciones que integran la tecnolog²a, la planeaci·n participativa y la 

corresponsabilidad social. 

Este eje estrat®gico est§ conformado por cinco grandes subtemas que articulan los 

esfuerzos realizados durante el a¶o: 
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1. Agua para todos, que busca garantizar el acceso equitativo al recurso h²drico, 

mejorando la infraestructura de distribuci·n, almacenamiento y saneamiento. 

2. Restauraci·n, conservaci·n y mejora de los bosques y del medio ambiente, 

orientado a la protecci·n de los ecosistemas, la reforestaci·n y el mantenimiento 

de la biodiversidad. 

3. Protecci·n animal, que promueve el respeto y la atenci·n responsable hacia los 

animales dom®sticos y silvestres, fomentando el bienestar animal como parte del 

bienestar social. 

4. Energ²as limpias, que impulsa la transici·n hacia modelos energ®ticos 

sostenibles y menos contaminantes. 

5. Gesti·n integral de residuos, centrada en la reducci·n, reciclaje y disposici·n 

adecuada de desechos s·lidos urbanos y rurales. 

De manera transversal, cada uno de estos componentes contribuye al cumplimiento de 

los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), particularmente los ODS 6 (Agua limpia y 

saneamiento), 7 (Energ²a asequible y no contaminante), 11 (Ciudades y comunidades 

sostenibles), 13 (Acci·n por el clima) y 15 (Vida de ecosistemas terrestres), integrando 

la planeaci·n local con los compromisos globales de desarrollo sustentable. 

As², el Eje II refleja la visi·n de un Gobierno del Pueblo y para el Pueblo, que trabaja con 

responsabilidad ambiental, visi·n de futuro y profundo respeto por la naturaleza. 

Amatepec avanza en la construcci·n de un entorno m§s verde, saludable y arm·nico, 

donde el progreso se equilibre con la conservaci·n y donde las generaciones presentes 

y futuras puedan disfrutar de un municipio con agua suficiente, bosques sanos y un medio 

ambiente digno de su gente. 
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a) Agua para todos,  

ñhacia un nuevo modelo de gesti·n del aguaò 

Durante el ejercicio 2025, el Gobierno 
Municipal de Amatepec impulsó una 
estrategia integral orientada a 
garantizar el acceso universal, 
equitativo y sustentable al agua 
potable, reconociendo que este 
recurso vital constituye un derecho 
humano fundamental y un pilar para 
el bienestar social, la salud pública y 
el desarrollo económico local. Con 
una visión de futuro y responsabilidad 
ambiental, se promovió la 
modernización de la infraestructura 
hidráulica, la mejora en los sistemas 
de distribución y la implementación de 
prácticas de uso racional del agua en 
todos los sectores de la sociedad. 

El nuevo modelo de gestión del agua adoptado por la administración municipal parte del 
principio de eficiencia, participación y sostenibilidad, priorizando la planeación técnica y 
la coordinación entre dependencias. A través de la Dirección de Obras Públicas, la 
Dirección de Servicios Públicos y el Organismo Operador de Agua Potable y 
Alcantarillado, se desarrollaron obras de rehabilitación de líneas de conducción, limpieza 
de tanques de almacenamiento, mantenimiento de pozos profundos y sustitución de 
redes deterioradas en diversas comunidades del municipio. Estas acciones permitieron 
mejorar la presión del servicio, reducir fugas, ampliar la cobertura y garantizar un 
suministro más confiable para las familias amatepequenses. 

Asimismo, se impulsaron proyectos de captación de agua pluvial, especialmente en 
zonas rurales donde el acceso a la red de distribución es limitado. Dichas iniciativas 
contribuyeron a fortalecer la resiliencia hídrica del municipio, disminuyendo la 
dependencia de fuentes convencionales y promoviendo el aprovechamiento de los 
recursos naturales disponibles. 

En el ámbito social y educativo, se desarrollaron campañas de sensibilización y talleres 
comunitarios orientados al uso responsable y consciente del agua. Estas actividades, 
dirigidas a estudiantes, comités vecinales y servidores públicos, fomentaron una cultura 
de ahorro y cuidado del recurso, incentivando prácticas domésticas sostenibles como la 
reutilización, el mantenimiento de instalaciones internas y la detección temprana de 
fugas. 
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La gestión responsable del agua también contempló la planeación y control 
administrativo, optimizando los mecanismos de cobro, mantenimiento y atención 
ciudadana. Esto permitió fortalecer la transparencia en el manejo de los recursos, 
asegurar la sostenibilidad financiera del sistema de agua potable y sentar las bases de 
un modelo más participativo, donde la ciudadanía se reconoce como aliada en la 
conservación del recurso hídrico. 

Este conjunto de acciones se enmarca en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) 6 y 11, relacionados con el acceso al agua limpia, saneamiento y 
comunidades sostenibles. A través de políticas integrales, el Gobierno Municipal de 
Amatepec avanza hacia un modelo de gestión moderna, responsable y socialmente 
incluyente, que coloca el bienestar de las personas y la protección del medio ambiente 
en el centro de sus decisiones. 

El esfuerzo coordinado entre las dependencias municipales, los comités comunitarios y 
la ciudadanía en general, consolida una nueva cultura del agua en Amatepec: una cultura 
basada en la corresponsabilidad, el respeto por la naturaleza y la visión de un futuro en 
el que el agua sea un derecho garantizado para todos. 

 

Principales acciones 
implementadas  

1. Rehabilitación y mantenimiento 
de infraestructura hidráulica:  
o Sustitución de líneas de 
conducción dañadas y reparación de 
fugas en redes de distribución. 
o Destape del 70% de la tuber²a de 
agua potable, permitiendo mejorar la 
presi·n y continuidad del servicio 
Mejoramiento de válvulas y tomas 
domiciliarias para optimizar la presión 
y el flujo de agua. 
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2. Ampliación de la cobertura del 
servicio:  
o Extensión de redes en comunidades 
rurales con carencia del recurso. 
o Ejecuci·n de 45 reparaciones de 
fugas en la red de distribuci·n, 
optimizando el uso del recurso h²drico y 

evitando desperdicios. 
o Instalaci·n de 15 tomas de agua nuevas, 
ampliando la cobertura del servicio a m§s 

familias del municipio. 
o  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Captación de agua pluvial, la goleta cuadrilla nueva y panteón de san Felipe, en 
coordinación con la secretaria de captación. 
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3. Destape del 70% de la tubería de agua potable, permitiendo mejorar la presión y 
continuidad del servicio. 

4. Extensión de la red hidráulica en la 
localidad de El Potrero, Amatepec, 
fortaleciendo la cobertura del sistema 
municipal de agua 

5. Aplicación mensual de cloración 
preventiva en los sistemas de abastecimiento 
ubicados en Cerro del Campo, El Naranjo, 
Cabecera Municipal, Santiago, Palmar Chico, 
Salitre Palmarillos, San Miguel y El Rodeo, 
beneficiando aproximadamente a 16,000 
habitantes, con el propósito de asegurar la 
calidad del agua para consumo humano. 
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b) Restauraci·n, 

conservaci·n y mejora 

de los bosques y del 

medio ambiente 

Conscientes de que los recursos 

naturales representan el mayor 

patrimonio ecol·gico de Amatepec, 

durante el a¶o 2025 el Gobierno 

Municipal fortaleci· las pol²ticas de 

protecci·n ambiental, restauraci·n 

forestal y preservaci·n de la 

biodiversidad, impulsando acciones 

concretas que buscan armonizar el 

desarrollo social y econ·mico con la 

conservaci·n del entorno natural. 

La administraci·n municipal, en 

coordinaci·n con la Direcci·n de 

Ecolog²a y Medio Ambiente, 

Servicios P¼blicos y autoridades 

auxiliares, implement· programas de 

reforestaci·n y restauraci·n de 

zonas degradadas, principalmente 

en §reas con afectaciones por tala, 

incendios y erosi·n del suelo. Se llevaron a cabo campa¶as de plantaci·n de §rboles 

nativos, priorizando especies propias de la regi·n para garantizar su adaptaci·n y 

contribuir a la captura de carbono, la protecci·n del suelo y la conservaci·n de los mantos 

acu²feros. 

Paralelamente, se realizaron jornadas comunitarias de limpieza y saneamiento ambiental 

en r²os, caminos, escuelas y espacios p¼blicos, con el objetivo de fortalecer la 

participaci·n ciudadana en el cuidado del entorno. Estas acciones contaron con la 

colaboraci·n de instituciones educativas, organizaciones sociales y voluntarios locales, 

consolidando un modelo de corresponsabilidad social y ambiental. 

La administraci·n tambi®n promovi· actividades de educaci·n y sensibilizaci·n 

ambiental, mediante talleres, conferencias y campa¶as informativas sobre la importancia 

de conservar los ecosistemas locales, reducir la contaminaci·n y evitar la quema de 

basura o residuos agr²colas. Estas estrategias buscan fomentar un cambio cultural 

orientado al respeto por la naturaleza y la adopci·n de pr§cticas sostenibles en la vida 

cotidiana. 
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En la comunidad de El Rancho, Amatepec, se encuentra en proceso la creaci·n de un 

vivero comunitario destinado a la conservaci·n y reproducci·n de m§s de 16,000 §rboles 

otorgados por la Protectora de Bosques del Estado de M®xico (PROBOSQUE). 

Las especies que se resguardan en este espacio incluyen melina, eucalipto, array§n, 

guaje rojo, acacia, parota, neem, pata de vaca y caoba, todas seleccionadas por su 

adaptabilidad al clima de la regi·n y su contribuci·n a la restauraci·n ecol·gica del 

municipio. 

De manera complementaria, y en coordinaci·n con la Direcci·n de Medio Ambiente, se 

habilit· un §rea en la localidad de Palmar Chico para el resguardo y cuidado de 10,000 

ejemplares de Jatropha, tambi®n proporcionados por PROBOSQUE. 

De este total, 4,000 §rboles ya han sido entregados a la poblaci·n, fortaleciendo las 

acciones de reforestaci·n, recuperaci·n de suelos y promoci·n de la conciencia 

ambiental entre los habitantes del municipio. 

Principales acciones implementadas 

1. Reforestaci·n y restauraci·n ecol·gica: 

o Plantaci·n de §rboles nativos en zonas afectadas por tala o incendios 

forestales. 

o Recuperaci·n de suelos degradados mediante obras de conservaci·n y 

control de erosi·n. 

o Creaci·n y mantenimiento de viveros comunitarios para producci·n de 

plantas locales. 
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2. Jornadas de limpieza y saneamiento ambiental: 

o Limpieza de r²os, arroyos, caminos rurales, escuelas y 

espacios p¼blicos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o Retiro de residuos s·lidos en zonas 

naturales y barrancas. 

 

 

 

 

 

 

 

o Coordinaci·n con comunidades y 

escuelas para promover entornos libres 

de contaminaci·n. 
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3. Educaci·n y sensibilizaci·n ambiental: 

o Difusi·n de materiales educativos sobre separaci·n de residuos, 

prevenci·n de incendios y protecci·n de fauna y flora. 

o Promoci·n del respeto al entorno natural desde el §mbito escolar y 

comunitario. 

4. Prevenci·n y vigilancia ambiental: 

o Coordinaci·n con autoridades estatales y federales para prevenir la tala 

clandestina y los incendios forestales. 

o Supervisi·n de zonas con alto valor ecol·gico para evitar cambios de uso 

de suelo. 

o Implementaci·n de medidas preventivas ante contingencias ambientales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




















































































































































































































